
TEATRUL NAŢIONAL „I.L.CARAGIALE” BUCUREŞTI 
Centrul de Cercetare si Cretie Teatrala “Ion Sava” 

 
 
 

             APROBAT, 
            MANAGER INTERIMAR 
               
 
 

 
 

Fişa de post 
 
 
    Informaţii generale privind postul 

1. Denumirea postului: CONSULTANT ARTISTIC gradul IA 
 2. Nivelul postului (de conducere/de execuţie): executie 
 3. Obiectul / Obiectivele postului: implementarea si urmarirea unor proiecte, asistare in 
dezvoltarea si implementarea unor programe si strategii de comunicare 
    Condiţii specifice pentru ocuparea postului2 

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata in domeniul comunicarii, al 
rel. publice sau al altor discipline umaniste 

 2. Perfecţionări (specializări): continue pentru îndeplinirea în condiţii optime a 
sarcinilor ce reies din fişa postului; 

           3. Vechimea în specialitate necesară: 4 ani 
 4. Cunoştinţe de operare/ programare pe calculator: nu este cazul  

5. Limbi străine: cunoasterea unei limbi de circulatie internationala 
 6. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 
       - integritate morală şi etică profesională; 
                  - operativitate şi exactitate în îndeplinirea atribuţiilor specifice postului; 

- urmărirea realizării lucrărilor atribuite pe linie tehnologica pana la definitivarea 
acestora                          

       - creativitate şi spirit de iniţiativă; 
                  - loialitate faţă de interesele instituţiei şi respect faţă de lege; 
 7. Cerinţe specifice: cunostinte in domeniul teatrului si al publicisticii  
 8. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini  
               manageriale): nu este cazul 
 
    Descrierea sarcinilor ce revin postului 

    1. Participă la  activitatea de CREAŢIE si PRODUCŢIE teatrală a CCCT  
    2. Urmăreşte realizarea concretă a acestei activităţi,  colaborând cu  tinerii artişti  în 
căutarea unor noi limbaje dramaturgice sau performative, sub forma atelierelor, a 
lecturilor, a întîlnirilor. 
    3. Colaborează eficient cu toate serviciile abilitate si persoanele implicate in realizarea 
respectivului proiect, în vederea bunei lui desfăşurări. 
 
   4. Răspunde  de logistica activităţilor de cercetare şi creaţie a CCCT  (workshopuri, stagii 
de perfecţionare şi training profesional, spectacole, lecturi, etc). si  asigură necesarul tehnic 
desfăşurării acestor activităţi 



5. Colaborează direct cu consultantul artistic care răspunde de activităţile de mai sus, pentru 
mobilizarea/convocarea persoanelor implicate   
6. Include în programul săptămânal al teatrului activităţile CCCT şi le afişează la avizierul 
dedicat 
7. Execută, la solicitarea direcţiunii  TNB orice alte atribuţii specifice calificării sale, necesare 
bunului mers al instituţiei (ex.: asistenta regie pentru spectacolele TNB) 
 

 
    Responsabilitatea implicată de post 

1. De pregătire / luare a deciziilor6: - 
2. Delegarea de atribuţii şi competenţă: - 
3. De păstrare a confidenţialităţii: da 

    Sfera relaţională a titularului postului 
1. Sfera relaţională internă: 

a. Relaţii ierarhice 

 subordonat faţă de:  directorul CCCT (iar, pana la ocuparea postului, managerul TNB) 

 superior pentru: - 
b. Relaţii funcţionale: relaţii permanente cu directorul CCCT, managerul TNB  
c. Relaţii de control: - 
d. Relaţii de reprezentare: disponibilitate pentru dialog cu toţi angajaţii 

2. Sfera relaţională externă: 
a. cu autorităţi şi instituţii publice: da 
b. cu organizaţii internaţionale: da 
c. cu persoane juridice private:  

    Întocmit de: 
1. Numele şi prenumele:  

Funcţia: manager TNB 
2. Semnătura: 
3. Data întocmirii: 

    Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 
1. Numele şi prenumele:  
2. Funcţia: consultant artistic gradul I A 
3. Data: 


