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Fisa de post

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: CONSULTANT ARTISTIC gradul 1A
2. Nivelul postului (de conducere/de executie): executie
3. Obiectul / Obiectivele postului: implementarea si urmarirea unor proiecte, asistare in
dezvoltarea si implementarea unor programe si strategii de comunicare
Conditii specifice pentru ocuparea postului?
1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata in domeniul comunicarii, al
rel. publice sau al altor discipline umaniste
2. Perfectionari (specializari): continue pentru indeplinirea in conditii optime a
sarcinilor ce reies din fisa postului;
3. Vechimea in specialitate necesara: 4 ani
4. Cunostinte de operare/ programare pe calculator: nu este cazul
5. Limbi straine: cunoasterea unei limbi de circulatie internationala
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- integritate morala si etica profesional3;
- operativitate si exactitate in indeplinirea atributiilor specifice postului;
- urmarirea realizarii lucrarilor atribuite pe linie tehnologica pana la definitivarea
acestora
- creativitate si spirit de initiativa;
- loialitate fata de interesele institutiei si respect fata de lege;
7. Cerinte specifice: cunostinte in domeniul teatrului si al publicisticii
8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul

Descrierea sarcinilor ce revin postului
1. Participa la activitatea de CREATIE si PRODUCTIE teatrala a CCCT
2. Urmareste realizarea concreta a acestei activitati, colaborand cu tinerii artisti in
cautarea unor noi limbaje dramaturgice sau performative, sub forma atelierelor, a
lecturilor, a intilnirilor.
3. Colaboreaza eficient cu toate serviciile abilitate si persoanele implicate in realizarea
respectivului proiect, in vederea bunei lui desfasurari.

4. Raspunde de logistica activitatilor de cercetare si creatie a CCCT (workshopuri, stagii
de perfectionare si training profesional, spectacole, lecturi, etc). si asigura necesarul tehnic
desfagurarii acestor activitati



5. Colaboreaza direct cu consultantul artistic care raspunde de activitatile de mai sus, pentru
mobilizarea/convocarea persoanelor implicate

6. Include in programul saptaméanal al teatrului activitatile CCCT si le afiseaza la avizierul
dedicat

7. Executa, la solicitarea directiunii TNB orice alte atributii specifice calificarii sale, necesare
bunului mers al institutiei (ex.: asistenta regie pentru spectacolele TNB)

Responsabilitatea implicata de post
1. De pregétire / luare a deciziilor®: -
2. Delegarea de atributii si competenta: -
3. De pastrare a confidentialitatii: da
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice
e subordonat fata de: directorul CCCT (iar, pana la ocuparea postului, managerul TNB)
e sSuperior pentru: -
b. Relatii functionale: relatii permanente cu directorul CCCT, managerul TNB
c. Relatji de control: -
d. Relatii de reprezentare: disponibilitate pentru dialog cu toti angajatii
2. Sfera relationala externa:
a. cu autoritati si institutii publice: da
b. cu organizatii internationale: da
C. cu persoane juridice private:
intocmit de:
1. Numele si prenumele:
Functia: manager TNB
2. Semnatura:
3. Data intocmirii:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Functia: consultant artistic gradul | A
3. Data:



